
 

従業員等に関する情報： 

 

1. （カテゴリー毎の内容詳細・保持期間・取得源） 

当社は、以下の個人情報その他当社が事業活動に関して取得した個人情報（適用される法令上必要な場

合は、従業員等に別途通知した上で取得します。）を処理します。 

また当社は、下記の個人情報を下記の目的その他適用される法令上許容される目的のために処理します。

なお、当社は、個人情報を非識別化又は統計化することがあります。 

No. データの種類 カテゴリー 保持

期間 

取得源 

1 社員個人情報(給与業務関連) 氏名・生年月日・社員番号・住所・給与支

給控除項目・マイナンバー 

＊ 本人 

2 社員個人情報(勤怠管理業務関連) 氏名・社員番号 ＊ 本人 

3 社員個人情報(個人住民税特別徴収

額通知書) 

氏名・住所・住民税額、氏名・住所・生年

月日・性別 

＊ 本人 

4 社員生体情報 氏名・社員番号・静脈登録情報 ＊ 本人 

5 社員個人情報(社会保険関連) 氏名・生年月日・基礎年金番号・雇用保険

被保険者番号 

＊ 本人 

6 身元保証人個人情報(身元保証書)及

び緊急時連絡用家族情報(身上申請

書) 

本人氏名・生年月日・住所・保証人氏名・

住所・保証人印鑑証明書・緊急時連絡の為

の家族 1 名分の氏名・住所・連絡先 

＊ 本人 

7 年間人事考査情報 評価結果・考課表/年間個人目標評価・年間

人事考課 

＊ 本人 

8 緊急連絡情報(全社及び各部署毎に

作成) 

名前・電話番号・メールアドレス ＊ 本人 

9 退職時／人事異動時チェック表 以下に記載の会社貸与物に含まれる、氏

名・社員番号・メールアドレス：会社貸与

物：制服・名刺・携帯電話・スマートフォ

ン・タブレット端末回収リスト，各種認証

機器登録情報・金融機関利用者権限,給与,

勤怠,会計システム利用者権限(該当者の

み)・社内ファイルサーバーアクセス権限・

Web ユーザー権限 

＊ 本人 

センシティブ情報の種類 

データの種類 

No. 

データの種類 カテゴリー 保持

期間 

取得源 

10 健康状態に関する情報 労働安全衛生法で実施が義務付けられた

健康診断結果、労働安全衛生法で実施が義

務付けられたストレスチェック実施結果 

＊ 本人 

病院・検

査機関 



 

※個人情報の適切な保存期間を決定するために、当社は、個人情報の量、性質、及び機密性、個人情報の

不正使用または開示による潜在的な損害のリスク、当社が個人情報を処理する目的、及び他の手段でそ

れらの目的を達成できるかどうか、ならびに適用される法的要件を考慮します。当社が収集した従業員

等の個人情報が不要になった場合、当社はその個人情報を削除または匿名化するか、それが不可能な場

合（例えば、個人情報がバックアップアーカイブに保存されている場合など）は、削除が可能になるまで、

従業員等の個人情報を安全に保管し、その後、個人情報の新たな処理が行われないようにします。 

 

2. （処理の目的及び法的根拠の詳細） 

当社は、適用される個人情報保護規制に従って個人情報を処理します。GDPR の適用がある場合、個人情

報を、下記記載の目的のために、下記の法的根拠に基づき処理します。なお、従業員等の個人情報に関し

従業員等から何らかの同意を取得する場合がありますが、この場合でも下記「○事前に従業員等の同意を

取得する場合（GDPR 第 6 条第 1 項(a)）」記載の場合を除き、処理の法的根拠は「契約の履行のために処

理が必要となる場合」、「正当な利益の追求のために処理が必要となる場合」又は「法的義務を遵守するた

めに処理が必要となる場合」になります。また、当社は、法令で要求される場合においては、従業員等へ

のダイレクトマーケティングについては、従業員等の同意を取得した上で行います。 

処理（利用）目的 データの種類

No. 

法的根拠 

① 労務管理のため 1、2、5、6、

7、9 

本人同意 本人との契約

の履行の為に

必要となる場

合 

 

② 労務管理のため 3 当社に課された

法的義務を遵守

するため 

本人との契約

の履行の為に

必要となる場

合 

当社に課さ

れた法的義

務を遵守す

るため 

③ 防犯・安全衛生のため 4 本人同意 本人との契約

の履行の為に

必要となる場

合 

 

④ 緊急時連絡のため 6、8 当社に課された

法的義務を遵守

するため 

  

⑤ 健康状況の確認のため 10 当社に課された

法的義務を遵守

するため 

  

本人同意の場合 入社時に直接取得している。 

契約の履行の為の場合 労働契約及び就業規則上の義務を履行するため 

  



 

3. （個人情報の共有及び開示の内容、越境移転国） 

当社は、前条の処理目的を果たすため、従業員等の個人情報を海外の第三者に共有し、開示することはし

ていませんが、当該個人情報を海外の第三者に共有し、開示する場合には、次に掲げる事項を定め掲示し

ます。また、日本の個人情報保護法上の共同利用を根拠として提供する場合については本プライバシー

ポリシー第 2 条をご参照ください。 

No. データの種類 共有及び開示の内容 越境移転国 

- - - - 

以上 

 

 


